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§ 
124

LISÄPYKÄLÄ: Vastaus valtuustoaloitteeseen, Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen, 
keskitettyyn työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen - Pirkanmaan 
vasemmiston aluevaltuustoryhmä
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Veli-Matti Ahtiainen, varajäsen, saapui 08:36
Leena Mankkinen, varajäsen, saapui 09:24, poistui 09:31

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistö, hallintoassistentti, sihteeri
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Lauri Lyly, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja

Poissa
Joakim Vigelius
Anna-Kaisa Ikonen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Pia Lepistö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.05.2023

Marko Jarva
pöytäkirjantarkastaja

03.05.2023

Pekka Järvinen
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 5.5.2023
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§ 110
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 2.5.2023 on 
toimitettu sähköisesti 27.4.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 27.4.2023 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 27.4.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätövaltaisuus.
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§ 111
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Marko Jarva ja Pekka Järvinen. 
Varalla ovat: Katariina Pylsy ja Jouni Sirén.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Jarva ja Pekka Järvinen. 
Varapöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katariina Pylsy ja Jouni Sirén.
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§ 112
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Hyvinvointialueen sosiaalityön johtaja, vammaispalvelut Sonja Vuorela, Tuomi 
Logistiikan palvelupäällikkö Päivi Ylitie ja toimitusjohtaja Vesa Haapamäki 
kertovat selvityksen vammaispalveluiden kuljetusten toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Merrkittiin, että esittelijä poisti esityslistalta §:n 124.

Merkittiin, että varajäsen Veli-Matti Ahtiainen saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana.

Merkitiin, että kuultiin asiantuntijoina kokouksessa sosiaali- ja terveysjohtaja Taru 
Kuosmasta, sosiaalityön johtaja, vammaispalvelut Sonja Vuorelaa, Tuomi 
Logistiikan palvelupäällikkö Päivi Ylitietä ja toimitusjohtaja Vesa Haapamäkeä. 
Asiantuntija poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 103,24.04.2023
Aluehallitus, § 113, 02.05.2023

§ 113
Valtuustoryhmien toiminnan tuen käyttö vuonna 2022

125/2022

Aluehallitus, 24.04.2023, § 103

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt valtuustoryhmien toiminnan 
tukemisen periaatteista 10.3.2022 § 10. Aluehallituksen päättämien periaatteiden 
mukaan tuen käytöstä edellisellä maksukaudella tulee antaa selvitys ennen uuden 
tuen myöntämistä ja aluehallitus saa vuosittain raportin tuen käytöstä. 

Kaikki valtuustoryhmät ovat toimittaneet asianmukaiset selvitykset tuen käytöstä 
vuodelta 2022. Valtuustoryhmät ovat käyttäneet tukea aluehallituksen päättämien 
periaatteiden mukaisesti.

Tarkempi raportti valtuustoryhmien tuen käytöstä on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi raportin valtuustoryhmien toiminnan tuen käytöstä vuodelta 
2022.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 02.05.2023, § 113

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Liitteet
1 Raportti valtuustoryhmien toiminnan tuen käytöstä vuonna 2022

Asian esittely aluehallituksen 24.4.2023 kokouksessa § 103.
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi raportin valtuustoryhmien toiminnan tuen käytöstä vuodelta 
2022.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Aluehallitus, § 10,10.03.2022
Aluehallitus, § 104,24.04.2023
Aluehallitus, § 114, 02.05.2023

§ 114
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden täydentäminen

50/2022

Aluehallitus, 10.03.2022, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä
Heli.Hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhmän toiminnan tukemisen (§ 27 611
/2021) silloin kun valtuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän 
voi muodostaa yksikin valtuutettu. Valtuustoryhmien muodostamisessa tulee 
noudattaa hallintosäännön määräyksiä. Hyvinvointialue voi tukea taloudellisesti 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tuen avulla hyvinvointialue pyrkii talousarvion puitteissa parantamaan 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksiä.  

Tuki voidaan myöntää määrättyihin käyttötarkoituksiin ja tuen myönnetty määrä 
valtuustoryhmittäin tulee ilmoittaa hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää valtuustoryhmien toiminnan 
tukemisen periaatteet seuraavasti:  

Pirkanmaan hyvinvointialue myöntää tukea valtuustoryhmien toimintaan 
vuosittain enintään talousarviossa varattujen määrärahojen verran.   
Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhmän koko siten, että ryhmälle 
myönnettävän tuen enimmäismäärä vuodessa on talousarviossa varattu 
määräraha jaettuna valtuutettujen määrällä kerrottuna valtuustoryhmässä 
olevien valtuutettujen lukumäärällä. Tukea myönnettäessä valtuutettujen 
lukumäärä valtuustoryhmissä määräytyy vaalivuonna ensimmäisen 
järjestäytymisilmoituksen mukaan (normaalisti kesäkuu).     
Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi niinä vuosina jolloin valtuustokausi 
vaihtuu. Tällöin tukea haetaan kahdesti vuodessa. Tukea haetaan 
hyvinvointialueen laatimalla hakulomakkeella, jossa tulee olla eriteltynä tuen 
käyttötarkoitus ja arvioidut kustannukset. Tuen käytöstä edellisellä 
maksukaudella tulee antaa aina selvitys ennen uuden tuen myöntämistä. Mikäli 
tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää selvitystä, tuki voidaan 
periä takaisin. Jos tukea ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn 
tarkoitukseen, tuen myöntänyt viranhaltija voi periä maksetun tuen tai osan siitä 
takaisin tai vähentää seuraavan vuoden tuesta maksetun tuen tai osan 
siitä. Aluehallitus saa vuosittain raportin tuen käytöstä. 
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4.  

5.  

Tuesta ja takaisinperinnästä päättää hallintosäännössä määrätty viranhaltija 
aluehallituksen määräämien periaatteiden mukaisesti 
yhdenvertaisuusperiaatteita noudattaen.  
Myönnettävän tuen osalta sisäisen toiminnan hyväksyttäviä kustannuksia ovat 

esimerkiksi:

valtuustoryhmän toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkilöstön 
palkkakustannukset ja muut tehtävään liittyvät välittömät kulut 
valtuustoryhmän toimintaa tukevien sisäisten tilaisuuksien kustannukset 
(seminaarit, suunnittelutilaisuudet, tilakustannukset, tarjoilut, jne.) 
valtuustoryhmän jäsenten tai toimintaa tukevan henkilöstön 
koulutuskustannukset silloin kun koulutus liittyy valtuustoryhmän 
toimintaedellytysten parantamiseen (esim. viestintään liittyvät koulutukset) 
valtuustoryhmän toiminnan kannalta välttämättömien laitteiden hankinta- ja 
ylläpitokustannukset (kamera, laitteisto, ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhmän 
käyttöön annetut laitteet eivät ole riittäviä. 
tilaisuuden tulee lähtökohtaisesti liittyä koko valtuustoryhmän toimintaan ja 
maksettavan tuen tulee olla oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai 
tuotteen kustannuksiin nähden.  
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia edistävien 
toimenpiteiden osalta hyväksyttäviä kustannuksia ovat esimerkiksi: 

asukkaille avointen tilaisuuksien järjestämiseen liittyvät kustannukset 
(tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyvä materiaali) 
edellyttäen, ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu 
asukkaille suunnatun viestinnän ja tiedottamisen kustannukset, kun 
ilmoitus ja viestintä liittyvät hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista 
tiedottaminen, valtuustoryhmien näkyvyyden lisääminen) 

      6. Tarvittaessa aluehallitus antaa tarkempia tulkintaohjeita.

Vuonna 2022 valtuustoryhmän ensimmäisen tuen maksukausi on poikkeuksellisesti 
1.3. - 31.12.2022 ja valtuustoryhmien koko määräytyy ensimmäisen valtuustoryhmien 
ilmoituksen mukaisesti (maaliskuu). Vuoden 2022 tuki maksetaan kymmeneltä 
kuukaudelta. Yksilöidyt tukihakemukset on toimitettava hyvinvointialueelle 25.3.2022 
mennessä erillisellä hakulomakkeella. Vuoden 2022 tuki saadaan valtiolta ja valtio voi 
rahoituksessaan asettaa lisäehtoja sen käyttötarkoitukseen.   

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, muutosjohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelytekstin 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen koskien valtuustoryhmien 
toiminnan tukemisen periaatteita : Kohta 3: Virke "Tukea haetaan kerran vuodessa 
maksukaudella 1.6. - 31.5."  "Tukea haetaan kerran muutetaan kuulumaan seuraavasti:
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vuodessa, paitsi niinä vuosina jolloin valtuustokausi vaihtuu. Tällöin tukea haetaan 
kahdesti vuodessa." : "Aluehallitus saa Kohdan loppuun lisätään viimeiseksi lauseeksi
vuosittain raportin tuen käytöstä".

Lisäksi esittelijä teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen: Esittelytekstin viimeisen 
kappaleen ensimmäisessä virkkeessä määritelty ensimmäisen tuen maksukausi 
"1.3.2022-31.12.2023"   "1.3.-31.12.2022".muutetaan kuulumaan seuraavasti: 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelijän 
kokouksessa esittelytekstiin tekemin muutoksin.

Aluehallitus, 24.04.2023, § 104

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhmän toiminnan tukemisen silloin, 
kun valtuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän voi muodostaa 
yksikin valtuutettu. Hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. (Laki hyvinvointialueesta 611
/2021, § 27).

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt valtuustoryhmien toiminnan 
tukemisen periaatteista 10.3.2022 § 10. Aluehallituksen hyväksymien periaatteiden 2. 
kohdan mukaan ”tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhmän koko siten, että 
ryhmälle myönnettävän tuen enimmäismäärä vuodessa on talousarviossa varattu 
määräraha jaettuna valtuutettujen määrällä kerrottuna valtuustoryhmässä olevien 
valtuutettujen lukumäärällä. Tukea myönnettäessä valtuutettujen lukumäärä 
valtuustoryhmissä määräytyy vaalivuonna ensimmäisen järjestäytymisilmoituksen 
mukaan.” Voimassa olevat valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet eivät 
ota huomioon mahdollisesti myöhemmin valtuustokauden aikana perustettavia uusia 
valtuustoryhmiä, joten periaatteita on tarpeellista täydentää siltä osin.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 2. kohtaa ehdotetaan 
täydennettäväksi seuraavalla tavalla: ”Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhmän 
koko siten, että ryhmälle myönnettävän tuen enimmäismäärä vuodessa on 
talousarviossa varattu määräraha jaettuna valtuutettujen määrällä kerrottuna 
valtuustoryhmässä olevien valtuutettujen lukumäärällä. Tukea myönnettäessä 
valtuutettujen lukumäärä valtuustoryhmissä määräytyy vaalivuonna ensimmäisen 
järjestäytymisilmoituksen mukaan tai mahdollisesti myöhemmin valtuustokauden 
aikana perustettavan uuden valtuustoryhmän osalta silloin, kun aluevaltuusto on 
merkinnyt uuden valtuustoryhmän perustamisen tiedoksi. Uusi valtuustoryhmä voi 
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hakea valtuustoryhmän toimintatukea talousarviossa varatun määrärahan puitteissa 
seuraavan talousarviovuoden aikana, kun aluevaltuusto on merkinnyt uuden 
valtuustoryhmän perustamisen tiedoksi.”

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 2. kohdan 
täydennyksen esittelytekstin mukaisesti.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 02.05.2023, § 114

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Asian esittely aluehallituksen 24.4.2023 kokouksen § 104.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 2. kohdan 
täydennyksen esittelytekstin mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 21,23.01.2023
Aluehallitus, § 105,24.04.2023
Aluehallitus, § 115, 02.05.2023

§ 115
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien toimintaedellytykset toimielimen 
kokouspalkkiot

383/2022

Aluehallitus, 23.01.2023, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Lindberg, Vilma Kiilunen
Katri.Lindberg@pirha.fi, Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Suunnittelija, Hallintolakimies

Asian taustaa

Aluehallitus on 29.8.2022 § 174 päättänyt perustaa Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielimiä alueella ovat vanhus- ja 
vammaisneuvosto sekä nuorisovaltuusto. Vanhus- ja vammaisneuvostojen jäsenet on 
päätetty aluehallituksessa 10.10.2022 § 223 sekä 19.12.2022 § 319.

Aluehallitus päättää vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. (Halllintosääntö 
11 luku)

Yhteistyössä vaikuttamistoimielinten kanssa valmistellaan niiden työskentelyn tueksi 
työjärjestys. Työjärjestyksen hyväksyy aluehallitus. Vaikuttamistoimielimien 
palkkiotasoja on käsitelty alustavasti aluevaltuuston puheenjohtajatoimikunnassa 
13.1.2023. 

Talousarviossa vaikuttamistoimielimielle varattujen määrärahojen puitteissa palkkiot 
ja kustannusten korvaukset esitetään määriteltäväksi seuraavasti:  

Kokouspalkkiot:

1. Vanhusneuvosto 50 euroa 

2. Vammaisneuvosto 50 euroa

3. Nuorisovaltuusto 50 euroa

Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla 
korotettuna. 

Matkakustannukset korvataan hallintosäännön liitteenä olevan palkkiosäännön 
mukaisesti. Kokouspalkkioiden ja matkakustannuksien suorittamisessa noudatetaan 
muutoin hallintosäännön liitteenä olevaa palkkiosääntöä soveltuvin osin.   

Ansiomenetystä tai oman laitteen ja tietoliikenneyhteyksien käyttökustannuksista ei 
suoriteta korvausta. Jos jäsenen osallistuminen kokoukseen vamman tai muun 
vaikean sairauden vuoksi edellyttää henkilökohtaista apua, niin tästä aiheutuneet 
kustannukset korvataan. Vaikuttamistoimielinten jäsenillä tulee olla tasa-arvoiset ja 
yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet toimintaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot ja muiden kustannusten 
korvausperiaatteet esittelytekstin mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Johanna Loukaskorpi teki muutosehdotuksen: Kokouspalkkiot tulisi korottaa 100 
euroon. Hanna Laine ja Olga Haapa-aho kannattivat ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, 
että ehdotusta oli kannatettu, joten siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysesityksen: pohjaehdotus JAA ja Loukaskorven muutosehdotus 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 7 JAA- ääntä ja 6 EI- ääntä. Puheenjohtaja totesi 
pohjaehdotuksen tulleen hyväksytyksi äänin 7 - 6.

 

Äänestykset
Pohjaehdotus JAA, Loukaskorven muutosehdotus EI

Jaa
Katariina Pylsy
Marko Jarva
Erja Pelkonen
Leena Kostiainen
Joakim Vigelius
Jari Andersson
Kari-Matti Hiltunen
Ei
Johanna Loukaskorpi
Pekka Järvinen
Olga Haapa-aho
Arja Laitinen
Hanna Laine
Jouni Sirén

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 24.04.2023, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Lindberg, Vilma Kiilunen, Vuokko Ylinen
Katri.Lindberg@pirha.fi, Vilma.Kiilunen@pirha.fi, Vuokko.Ylinen@pirha.fi
Suunnittelija, Hallintolakimies, hallintojohtaja
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Aluehallitus päättää vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä, johon 
sisältyvät kokouspalkkiot. Luottamushenkilöiden palkkiosääntöä sovelletaan myös 
vaikuttamistoimielinten edustajille maksettaviin palkkioihin ja korvauksiin soveltuvilta 
osin. Vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät ole juridisesti luottamushenkilö –
asemassa vaan rinnastuvat työryhmien / foorumeiden jäsenyyksiin. 

Aluehallitus on 23.1.2023 § 21 päättänyt vaikuttamistoimielinten jäsenille maksettavan 
kokouspalkkion määräksi 50 euroa. 

Vaikuttamistoimielinten edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Vaikuttamistoimielinten edustaja voi osallistua myös muun toimielimen 
tai valiokunnan kokoukseen, seminaariin tai iltakouluun toimielimen kutsumana. 
Samoin vaikuttamistoimielimen edustaja voi olla nimettynä hyvinvointialuejohtajan 
asettaman hyvinvointialuetasoisen ohjaus- tai seurantaryhmään jäsenenä. Näissä 
tilanteissa vaikuttamistoimielimen edustajalle maksetaan vaikuttamistoimielimen 
kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Puheenjohtajatoimikunnalle on 31.3.2023 esitelty vaikuttamistoimielimien edustajille 
valmisteltuja palkkioita. 

Vaikuttamistoimielinten sisäisestä työskentelystä kokousten ulkopuolella, esimerkiksi 
työryhmiin tai tiimeihin jakautuneena, ei makseta palkkiota.  

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että

vaikuttamistoimielimen edustajalle maksetaan vaikuttamistoimielimen 
kokouspalkkiota vastaava korvaus seuraavissa tilanteissa:
 

osallistuminen aluevaltuuston kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella,
 
osallistuminen kutsuttuna muun toimielimen kokoukseen, seminaariin 
tai iltakouluun,
 
osallistuminen kutsuttuna valiokunnan kokoukseen tai seminaariin,
 
osallistuminen jäsenenä hyvinvointialuejohtajan asettaman ohjaus- tai 
seurantaryhmän kokoukseen. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 02.05.2023, § 115

Valmistelija / lisätiedot:
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Katri Lindberg, Vuokko Ylinen, Vilma Kiilunen
Katri.Lindberg@pirha.fi, Vuokko.Ylinen@pirha.fi, Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Suunnittelija, hallintojohtaja, Hallintolakimies

Asian esittely aluehallituksen 24.4.2023 kokouksessa § 105.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että

vaikuttamistoimielimen edustajalle maksetaan vaikuttamistoimielimen 
kokouspalkkiota vastaava korvaus seuraavissa tilanteissa:
 

osallistuminen aluevaltuuston kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella,
 
osallistuminen kutsuttuna muun toimielimen kokoukseen, seminaariin 
tai iltakouluun,
 
osallistuminen kutsuttuna valiokunnan kokoukseen tai seminaariin,
 
osallistuminen jäsenenä hyvinvointialuejohtajan asettaman ohjaus- tai 
seurantaryhmän kokoukseen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 128,16.06.2022
Aluehallitus, § 116, 02.05.2023

§ 116
Hyvinvointialuejohtajan 3. ja 4. varahenkilön nimeäminen

255/2022

Aluehallitus, 16.06.2022, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää 
hyvinvointialuejohtajan varahenkilöistä. Varahenkilö hoitaa johtajan tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai estynyt.

Aluehallitukselle esitetään, että se määrää hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilöksi 
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkilöksi sosiaali- ja terveysjohtajan 1.8.2022 
alkaen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, muutosjohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä 1.8.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilöksi 
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkilöksi sosiaali- ja terveysjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluehallitus, 02.05.2023, § 116

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallitus päättää hyvinvointialuejohtajan varahenkilöistä (HS 10a §). Varahenkilö 
hoitaa johtajan tehtäviä tämän ollessa poissa tai estynyt. 

Aluehallitus on 16.6.2022 nimennyt hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilöksi 
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkilöksi sosiaali- ja terveysjohtajan. 

Esitetään, että hyvinvointialuejohtajalle nimetään lisäksi 3. ja 4. varahenkilö. 

Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Ehdotus
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Aluehallitus päättää

nimetä hyvinvointialuejohtajan 3. varahenkilöksi pelastusjohtajan ja 4. 
varahenkilöksi sairaalapalveluiden palvelulinjajohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Merkittin, että hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola ilmoitti olevansa esteellinen 
asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 117
Aluevaltuuston jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan vaihtuminen

9112/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eropyyntö aluevaltuuston jäsenyydestä, Bergbom

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Miko Bergbom on 7.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä. 
Perusteluina hän on esittänyt kansanedustajan tehtävää. Eroanomus on liitteenä.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (Hyvinvointialuelaki 75 §). Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Syyn pätevyyden arviointi kuuluu valtuutetun 
osalta aluevaltuustolle. Aluevaltuustolla on laaja harkintavalta sen suhteen, mitä 
voidaan pitää pätevänä syynä. 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 
(hyvinvointialuelaki 25 §)

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin 
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 §). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 

että aluevaltuusto myöntää Miko Bergbomille eron aluevaltuuston jäsenyydestä 
ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Bergbomin sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto suorittaa 2. varapuheenjohtajan vaalin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 118
Aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen vaihtuminen

9325/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eropyyntö aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyyksistä, Vigelius

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Joakim Vigelius on 17.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluehallituksen jäsenyydestä. Perusteluina hän on 
esittänyt kansanedustajan tehtävää ja siitä johtuvat ajankäytölliset haasteet. 
Eroanomus on liitteenä.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (Hyvinvointialuelaki 75 §). Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet. 

Pätevän syyn arviointi kuuluu aluevaltuutetun ja aluehallituksen jäsenen osalta 
aluevaltuustolle. Aluevaltuustolla on laaja harkintavalta sen suhteen, mitä voidaan 
pitää pätevänä syynä. 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
(hyvinvointialuelaki 25 §).

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin 
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 §). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto myöntää Joakim Vigeliukselle eron aluehallituksen ja 
aluevaltuuston jäsenyydestä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Vigeliuksen sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen varsinaisen jäsenen eronneen 
jäsenen tilalle. 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 83,28.03.2023
Aluevaltuusto, § 26,03.04.2023
Aluehallitus, § 119, 02.05.2023

§ 119
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan varajäsenen nimeäminen

7209/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Erik Lydén on 20.3.2023 pyytänyt eroa Pirkanmaan hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan jäsenyydestä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön osan II mukaan aluevaltuustolla voi 
olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, joiden tehtävänä on 
käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, strategisia ja 
poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään kolme 
neljäsosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää Erik Lydénille eron hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan jäsenyydestä sekä
 
valitsee uuden varsinaisen jäsenen tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että korjataan virheellisesti esittelytekstiin sekä päätösehdotukseen kirjattu 
eroa pyytäneen jäsenen nimi Erkki Lydén muotoon Erik Lydén.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää Erik Lydénille eron hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan jäsenyydestä sekä
 
valitsee uuden varsinaisen jäsenen tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan.

Aluevaltuusto, 03.04.2023, § 26

Erik Lydén on 20.3.2023 pyytänyt eroa Pirkanmaan hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan jäsenyydestä.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2023 24 ( )34
Aluehallitus 02.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön osan II mukaan aluevaltuustolla voi 
olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, joiden tehtävänä on 
käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, strategisia ja 
poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään kolme 
neljäsosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Aluehallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 28.3.2023 § 83. 

Aluehallituksen käsittely ja päätösehdotus täydennetään heti kokouksen jälkeen 
aluevaltuuston esityslistalle.

Liitteenä aluevaltuuston pöytäkirjan ote 30.3.2022 ja Erik Lydenin eroilmoitus.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää Erik Lydénille eron hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan jäsenyydestä sekä
 
valitsee uuden varsinaisen jäsenen tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan.

Kokouskäsittely
Olga Haapa-aho esitti, että tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jäseneksi valitaan 
Juhana Suoniemi. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää eron Erik Lydenille hyvinvointialueen tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnnan jäsenyydestä,
 
nimetä Juhana Suoniemen tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 02.05.2023, § 119

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuusto on 3.4.2023 kokouksessaan myöntänyt eron Erik Lydénille 
hyvinvointialueen tulevaisuus- ja strategiavaliokunnnan jäsenyydestä ja 
nimennyt Juhana Suoniemen tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. Suoniemi toimi aikaisemmin 
kyseisessä valiokunnassa varajäsenenä, joten valiokunnalle valitaan uusi varajäsen.

Hallintosäännön (Osa II, toimielinorganisaatio, tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

nimeää tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 120
Lahjoitusten hallinnointi hyvinvointialueella

4951/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, Leena Gabrielsson, Vilma Kiilunen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi, Leena.Gabrielsson@pirha.fi, Vilma.Kiilunen@pirha.fi
hallintojohtaja, Talouspäällikkö, Hallintolakimies

Pirkanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu kaikille tehtäväalueille 
yhteistä  testamentti- ja muiden lahjoitusten hallinnointimallia. Sairaalapalvelujen 
palvelulinjalla on jatkettu yhteistyötä Tays tukisäätiön kanssa ennen 1.1.2023 
vastaanotettujen lahjoitusten hallinnoinnissa. 

"Säätiön tarkoituksena on sen sääntöjen mukaan edistää ja tukea Tampereen 
yliopistollisen sairaalan toimintaa ja sen henkilöstön ammattiosaamista sekä 
lääketieteen, terveystieteiden ja muiden Tampereen yliopistollisen sairaalan 
toimintaan liittyvien tieteenalojen tutkimusta ja opetusta. Säätiön tarkoituksena on 
lisäksi edistää Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueen sairaanhoitolaitosten 
toimintaedellytyksiä sekä alueen väestön terveyttä ja hyvinvointia.

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan jakamalla avustuksia ja apurahoja sekä tukemalla 
säätiön tarkoituksen mukaista toimintaa muilla tavoilla. Tarkoituksensa 
toteuttamiseksi säätiö voi:

a) tukea hyvien hoitokäytäntöjen kehittämistä;
b) tukea hoitovaruste-, laite- ja taidehankintoja;
c) tukea potilaiden ja läheisten viihtyvyyttä lisääviä hankintoja;
d) tukea taloudellisesti ja muilla tavoilla Tampereen yliopistollisen sairaalan toimialaan 
kuuluvaa tieteellistä tutkimus- ja opetustyötä;
e) tukea ja harjoittaa koulutustoimintaa;
f) tukea ja harjoittaa julkaisutoimintaa;
g) tukea taloudellisesti henkilöstön jatko-opintotoimintaa; sekä
h) myöntää apurahoja tai muuta taloudellista tukea koulutusta ja tieteellistä 
tutkimusta varten."

Tays tukisäätiö on 1.1.2023 siirtynyt osaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernia.

Tukisäätiö tukee tutkimusta vuosittain osoittamallaan määrärahalla, jota voivat hakea 
yksittäiset tutkijat tai tutkimusryhmät. Lisäksi tukisäätiö jakaa henkilöstölle 
koulutusavustuksia sekä -apurahoja. Sairaanhoitopiirin ja tukisäätiön välille on luotu 
yhteistyömalli, jonka perusteella Tukisäätiö on hallinnoinut yliopistolliselle sairaalalle 
osoitettuja lahjoituksia ja testamenttivaroja. (Sairaanhoitopiirin valtuusto 14.3.2016, 
sairaanhoitopiirin hallitus 9.5.2016)

Valmistelussa on selvitetty kunnista siirtyneitä sosiaalihuollon lahjoituksia ja 
pelastuslaitoksen saamia lahjoitusvaroja. Sosiaalihuollon osalta tiedot ovat vielä 
täydentymässä testamenttivarojen osalta.  

Hyvinvointialueelle on siirtynyt Pirkanmaan pelastuslaitoksen stipendi- ja 
virkistysrahasto. Rahaston tarkoituksena on myöntää Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
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henkilökuntaan kuuluville avustuksia ja stipendejä opintosuorituksista sekä 
ammatillisesta täydennyskoulutuksesta ja tukea henkilöstön virkistys- ja 
harrastustoimintaa. 

Aluehallitukselle esitetään, että lahjoitus- ja testamenttivarojen hallinnoinnnin 
siirtämistä Tukisäätiölle jatketaan. Siirron myötä lahjoitusvarojen hallinnointi, 
myöntäminen lahjoitusten mukaisiin tarkoituksiiin ja käytön seuranta olisi 
strukturoitua ja perustuisi jo testattuun malliin sairaanhoitopiirin ja tukisäätiön 
välisestä yhteistyöstä.

Tays tukisäätiön sääntöjen voidaan katsoa mahdollistavan myös sosiaalihuollon sekä 
pelastustoimen tarkoituksiin osoitettujen lahjoitusten hallinnoinnin ilman säätiön 
sääntöjen akuuttia muutostarvetta. Yhteisen toimintamallin hyväksyminen ja 
käyttöönotto edellyttää kuitenkin myös tukisäätiön päätöstä ja sitoumusta siitä, että 
se sitoutuu käyttämään lahjoitusvarat niiden tarkoitemääräysten mukaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että valmistelua hyvinvointialueelle osoitettujen lahjoitus- ja testamenttivarojen 
hallinnoinnin siirtämistä Tays tukisäätiölle jatketaan,
 
että tukisäätiölle luovutettavat lahjoitusvarat yksilöidään ja luovutetaan 
aluehallituksen päätöksellä myöhemmin,
 
saattaa valmistelua koskevan päätöksen tiedoksi tukisäätiön hallitukselle 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että varajäsen Leena Mankkinen liittyi kokoukseen Hanna Laineen 
esteellisyyden ajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Merkkittiin, että hallituksen jäsenet Hanna Laine, Jari Andersson ja Leena Kostiainen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Tiedoksi
Tays tukisäätiön hallitus, Kaarina Kiviluoma, talouspalvelut, Leena Gabrielsson
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§ 121
Aluevaltuuston 3.4.2023 päätösten täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§). 

Aluevaltuuston kokouksen 3.4.2023 asiat:

§ 20 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 22 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 23 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 24 Vaikuttamistoimielinten edustaja/varaedustaja läsnäolo- ja puheoikeudella 
aluevaltuustossa

§ 25 Aluevaltuuston varajäsenen eroaminen

§ 26 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jäsenen eroaminen

§ 27 Sidonnaisuusilmoitusten käsittely Pirkanmaan hyvinvointialueella

§ 28 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Ikääntyneiden palveluasuminen tulee säilyttää 
Pirkanmaalla

§ 29 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Kuntoutuksen aseman vahvistaminen Pirkanmaalla

§ 30 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta, että aluevaltuuston kokouksessa 3.4.2023 tekemät päätökset, ovat 
syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia ja
 
panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 122
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallituksen puheenjohtaja informoi aluehallitusta hyvinvointialuejohtajan 
tavoitteista vuodelle 2023. Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi kokouksessa tiedoksi tulleet asiat.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että puheenjohtaja toimii asian käsittelyn ajan myös kokouksen sihteerinä. 

Tämän jälkeen hallintojohtaja Vuokko Ylinen, hallintolakimies Vilma Kiilunen, 
viestintäjohtaja Elina Kinnunen ja hallintoassistentti Pia Lepistö poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä hyvinvointialuejohtajan kanssa käydyn kehityskeskustelun ja 
tulostavoitteet vuodelle 2023 tiedoksi. 
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§ 123
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 74/2023 Päätös hankintaoikaisupyyntöihin koskien Hoitoalan henkilöstön hankintaa 
ulkomailta, 21.04.2023

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-oikeutta hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuun ajalla 
21.4.2023 tekemään päätökseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2023 31 ( )34
Aluehallitus 02.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 124
LISÄPYKÄLÄ: Vastaus valtuustoaloitteeseen, Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen, 
keskitettyyn työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen - Pirkanmaan 
vasemmiston aluevaltuustoryhmä

91/2022

Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Ehdotus

.
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Muutoksenhakukielto
§110, §111, §112, §113, §117, §118, §119, §120, §122, §123

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2023 33 ( )34
Aluehallitus 02.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§114, §115, §116, §121

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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